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ПРОГРАМА ОСВІТНЬОГО КУРСУ 

«REFORM: ХАРКІВ І ЛЬВІВ ЗМІНЮЮТЬ ПРОФТЕХ РАЗОМ» 

 

Найменування освітньої опції: «ReForm: Харків і Львів змінюють профтех разом». 

Напрям: осучаснення системи професійної (професійно-технічної) освіти України в умовах реформи 

профільної школи; розвиток спроможності закладів професійної освіти Харківщини відповідати 

реальним потребам ринку праці та регіонів; посилення управлінських, проєктних і комунікаційних 

компетентностей управлінських і викладацьких команд ЗПО; формування ефективних моделей 

профорієнтації та залучення молоді до професійної освіти; розвиток партнерств між закладами освіти, 

бізнесом і громадами; впровадження інноваційних освітніх і управлінських підходів через 

міжрегіональний обмін досвідом; підтримка трансформаційних процесів у прифронтових регіонах; 

створення професійних спільнот, здатних ініціювати та впроваджувати сталі зміни; навчання впродовж 

життя. 

 

Мета: сприяти трансформації закладів професійної освіти Харківщини шляхом поєднання освітніх, 

стажувальних і комунікаційних активностей; надати управлінським і педагогічним командам ЗПО 

Харківщини практичні інструменти з проєктного менеджменту, брендингу закладів, профорієнтації, 

фандрайзингу та побудови партнерств; посилити спроможність закладів професійної освіти Харківщини 

залучати молодь, відповідати запитам ринку праці та розвивати підприємницькі ініціативи; створити 

міжрегіональну спільноту освітян /-ок, бізнесу й експертів /-ок, яка продовжуватиме співпрацю 

та впровадження змін по завершенню проєкту; підтримати харківські ЗПО в умовах прифронтового 

регіону через обмін досвідом і експертний супровід за підтримки благодійного фонду Razom for Ukraine. 

 

Суб’єкт підвищення кваліфікації: громадська організація «Я І МОЯ ШКОЛА» за підтримки 

благодійного фонду Razom for Ukraine.  

 

Розробниця програми: 

 
Ірина Міньковська — громадська діячка, освітня експертка, співавторка 

концепції реформи Нової української школи, кандидатка юридичних наук. Має 

педагогічну та економічну вищі освіти (Україна й Польща); випускниця програми 

Державного департаменту США «Young Transatlantic Innovative Leaders Initiative» 

(2017 р.); співзасновниця та керівниця освітнього центру для педагогів, батьків 

і дітей «Я І МОЯ ШКОЛА»; Голова правління ГО «Я І МОЯ ШКОЛА». 

 

Форма й вид підвищення кваліфікації: форма — змішана (онлайн та офлайн), вид — практичні 

майстеркласи, зокрема інноваційного формату, а також — освітнє стажування.  

http://www.gmfus.org/ytili-fellowship


 
 
 

 

 

Цільова авдиторія: керівники /-ці та управлінські команди закладів професійної (професійно-

технічної) освіти Харківської області; заступники директорів /-ок, педагогічні працівники /-ці, 

відповідальні за розвиток закладу, профорієнтацію, співпрацю з бізнесом і громадами; представники  

/-ці ЗПО Харківщини, зацікавлені у впровадженні системних змін, розвитку бренду закладу, залученні 

абітурієнтів /-ок, створенні кар’єрних маршрутів для молоді та розширенні фінансових можливостей 

через грантові й партнерські програми. 

 

Обсяг в годинах та/або в кредитах ЄКТС: 90 годин (або 3 кредити ЄКТС). 

 

Мова навчання: українська. 

 

Строки і графік виконання програми: 3-місячна освітня програма 

«ReForm: Харків і Львів змінюють профтех разом» реалізувалася в гібридному форматі  

(80 % офлайн / 20 % онлайн) та поєднала освітні, стажувальні й експертно-консультаційні активності. 

Офлайн-частина програми охоплює: 

• 2-денну стартову офлайн-зустріч у Харкові, присвячену командній взаємодії, проєктному 

менеджменту в освіті, брендингу закладів професійної освіти та інструментам залучення 

абітурієнтів /-ок; 

• 3-денне офлайн-стажування у Львові із відвідуванням провідних закладів професійної освіти, 

університету та бізнес-холдингу, що демонструють сучасні управлінські та освітні практики; 

• фінальну денну офлайн-сесію в Харкові, під час якої учасники /-ці працювали над грантовими 

заявками та обмінювалися враженнями й планами на майбутнє по завершенню проєкту. 

Онлайн-складова програми охопила 2 тематичні вебінари, присвячені успішним управлінським 

кейсам у професійній освіті та різним вимірам безбар’єрності — фізичній, інформаційній, освітній 

і громадянській. 

Додатковою офлайн-активністю в межах проєкту став півторатижневий об’їзд закладів професійної 

освіти Харківщини, під час якого експерти /-ки здійснили індивідуальні консультації та роботу 

з командами ЗПО за такими темами: 

• індивідуальний розбір грантових заявок ЗПО (сильні сторони та точки зростання); 

• розвиток підприємництва на базі закладів професійної освіти. 

Результатом цієї активності стали практичні рекомендації, спрямовані на посилення інституційної 

спроможності закладів професійної освіти Харківщини. 

Місце виконання програми: м. Харків і Харківська область; м. Львів.  

 

Зміст 

Програма «ReForm: Харків і Львів змінюють профтех разом» складається із 7 тематичних блоків, які 

охоплюють управлінські, освітні, проєктні та комунікаційні аспекти трансформації закладів професійної 

освіти, поєднуючи навчання офлайн та онлайн, виїзне освітнє стажування як міжрегіональний обмін 

досвідом та експертні консультації. 

 

Модуль № 1. Командна взаємодія та управління змінами в ЗПО: 

• формування спільного бачення розвитку закладу;  

• командна робота в умовах змін; роль лідерства та відповідальності;  

• управління змінами в освітніх організаціях. 



 
 
 

 

 

Модуль № 2. Проєктний менеджмент у професійній освіті: 

• основи проєктного підходу в освіті;  

• планування, реалізація та оцінювання проєктів;  

• робота з ресурсами;  

• інтеграція проєктної логіки в діяльність ЗПО. 

Модуль № 3. Брендинг закладів професійної освіти та комунікація цінності: 

• формування бренду ЗПО;  

• позиціонування професійної освіти;  

• робота зі стейкхолдерами;  

• комунікаційні стратегії для залучення абітурієнтів /-ок і партнерів. 

Модуль № 4. Профорієнтація та робота з молоддю: 

• сучасні підходи до профорієнтації;  

• створення кар’єрних маршрутів для учнівства;  

• подолання стереотипів щодо професій;  

• залучення молоді до професійної освіти. 

Модуль № 5. Фандрайзинг і грантові можливості для ЗПО: 

• огляд джерел фінансування;  

• логіка підготовки грантових заявок;  

• типові помилки та точки зростання;  

• практична робота з грантовими ідеями закладів. 

Модуль № 6. Міжрегіональне стажування та обмін практиками (м. Львів): 

• вивчення управлінських і освітніх моделей львівських ЗПО, університетів і бізнесів;  

• узаємодія з адміністраціями, студентством і роботодавцями;  

• аналіз дієвих практик і можливостей адаптації до контексту Харківщини. 

Модуль № 7. Додаткова експертна активність: об’їзд ЗПО Харківщини: 

• півторатижневий експертний об’їзд закладів професійної освіти Харкові й області,  

що охопив ознайомчі візити (екскурсії) до ЗПО, індивідуальні консультації з командами закладів, 

зокрема розбір грантових заявок (сильні сторони, ризики, точки зростання) і питання розвитку 

підприємництва на базі ЗПО, а також — сесії запитань і відповідей із експертками; 

• підготовка експертних рекомендацій для кожного закладу як основи подальших змін. 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться / набуватимуться. 

 

Загальні компетентності: 

- здатність аналізувати діяльність закладу професійної освіти в умовах реформи профільної школи 

та змін у чинному Законодавстві професійної освіти в Україні та ринку праці; 

- здатність працювати в міжрегіональному та міжсекторальному середовищі; 

- здатність ініціювати й супроводжувати процеси трансформації ЗПО; 

- уміння працювати в команді та будувати внутрішню комунікацію; 

- уміння вибудовувати конструктивний діалог із бізнесом, громадами й партнерами; 

- готовність до управління змінами та ухвалення відповідальних рішень; 

- готовність до професійної рефлексії; 

- готовність до міжрегіональної співпраці та обміну досвідом. 

 



 
 
 

 

 

Фахові компетентності:  

- здатність застосовувати сучасні інструменти розвитку та трансформації закладів професійної 

освіти; 

- здатність впроваджувати проєктний підхід, брендинг і профорієнтаційні моделі в діяльність 

власного ЗПО; 

- здатність адаптувати кращі практики інших регіонів до локального контексту; 

- уміння розробляти та доопрацьовувати грантові заявки; 

- уміння планувати й реалізовувати профорієнтаційні заходи; 

- уміння аналізувати інституційну спроможність закладу та визначати точки зростання; 

- готовність працювати з питаннями безбар’єрності в освіті; 

- готовність розвивати підприємницькі ініціативи на базі ЗПО; 

- готовність транслювати набутий досвід у професійній спільноті. 

 

Очікувані результати навчання. 

Опановано сучасні інструменти розвитку й трансформації закладів професійної освіти Харківщини 

шляхом участі в міжрегіональному стажуванні, що охопило візити до закладів освіти та бізнесу у Львові; 

практичні підходи до аналізу діяльності ЗПО та формування планів змін. Засвоєно навички командної 

роботи, проєктного менеджменту, ефективної комунікації, а також — підходи до профорієнтаційної 

роботи, фандрейзингу, брендування та управління змінами шляхом обміну досвідом з освітніми лідерами 

/-ками та громадськими діячами /-ками Харкова, Львова та Києва. Поглиблено розуміння важливості 

soft skills, безбар’єрності й партнерств у зміцненні професійної освіти, а також — потенціалу 

міжрегіональної співпраці як основи сталого розвитку освітнього середовища та спільноти закладів 

професійної освіти. 

 

Мінімальна кількість осіб у групі: 5 осіб. 

Максимальна кількість осіб у групі: 40 осіб.  

 

Можливість надання подальшої підтримки чи супроводу: онлайн-консультування, додаткові 

глибинні тематичні майстеркласи, виїзди з програмою до освітнього закладу. 

 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: персональний сертифікат у 

паперовому вигляді з унікальним номером (засвідчений підписом Голови правління 

ГО «Я І МОЯ ШКОЛА» Міньковської І. І. як розробниці програми). Сертифікат також публікується 

впродовж 10 днів із дня завершення навчання в онлайн-реєстрі вебсайту ОЦ для педагогів, батьків  

і дітей «Я І МОЯ ШКОЛА». 

 

Вартість: безоплатно. 

 

Додаткові послуги — за попередньою домовленістю: «няня» для дитини, організація трансферу, 

забезпечення проживання й харчування, допомога особам з інвалідністю.  

 

Записатися: https://forms.gle/HznyUj1K5CSJpbt76 . 
 

* Програму укладено згідно із ЗУ «Про освіту» та відповідно до постанови КМУ від 21 серпня 2019 року  

№ 800 (зі змінами і доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27 грудня 2019 року № 1133) і вимог Концепції  

«Нова українська школа» (наказ МОН від 18 жовтня року № 1310). 

https://forms.gle/HznyUj1K5CSJpbt76

