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ПРОГРАМА ОСВІТНЬОГО КУРСУ 

«SOFT SKILLS ДЛЯ РЕАЛЬНОГО ЖИТТЯ ТА КАР’ЄРИ:  

КУЛЬТУРА, ФІНАНСИ, ПРОФОРІЄНТАЦІЯ І СОЦІАЛЬНИЙ ВПЛИВ» 

 

Найменування освітньої опції: «Soft skills для реального життя та кар’єри: культура, фінанси, 

профорієнтація і соціальний вплив». 

 

Напрям: формування соціальних, комунікативних, підприємницьких і громадянських 

компетентностей; розвиток soft skills як основи особистісної, професійної та соціальної реалізації; 

інтеграція культури, мистецтва, комунікацій, фінансової грамотності та підприємницького мислення; 

розвиток відповідального ставлення до суспільства, навколишнього природного середовища, 

національних і культурних цінностей українського народу; формування навичок самопрезентації, 

командної взаємодії, лідерства та ухвалення рішень; усвідомлення ролі комунікації, етики  

і фінансової відповідальності в реальному житті; ознайомлення з практиками соціально 

відповідальної діяльності та професій із суспільним впливом; підтримка профорієнтаційного вибору 

та навчання впродовж життя. 

 

Мета: сформувати комплекс soft skills і базових підприємницьких компетентностей, необхідних 

для реального життя, навчання та майбутньої професійної діяльності; розвинути вміння ефективно 

комунікувати, працювати в команді, ухвалювати відповідальні рішення, презентувати власні ідеї  

та ініціативи; поглибити розуміння фінансових процесів, культури заощадження та планування; 

сформувати усвідомлене ставлення до національної культури, мистецтва та культурної спадщини 

України як ресурсу розвитку; підтримати профорієнтаційне самовизначення через практичні заняття, 

симуляційні ігри та освітні поїздки; показати можливості реалізації soft skills у сфері соціального 

впливу, благодійності та IT-ініціатив, спрямованих на порятунок життів і підтримку громад. 

 

Суб’єкт підвищення кваліфікації: громадська організація «Я І МОЯ ШКОЛА».  

 

Розробниця програми: 

 

Василина Товкан — проєктна менеджерка дитячо-батьківсього напряму 

громадської організації та освітнього центру «Я І МОЯ ШКОЛА», директорка 

Дергачівського закладу дошкільної освіти комбінованого типу № 3 «Сонечко», 

педагогиня з багаторічним досвідом роботи в початковій освіті, управлінні 

освітніми процесами та розробленні програм розвитку дітей і молоді Харківщини. 

 

Цільова авдиторія: підлітки та молодь 15-22 років, які зацікавлені в розвитку soft skills, 

підприємницького мислення, комунікаційних і соціальних навичок; всі охочі, хто прагне краще 

зрозуміти себе, світ професій, фінанси, українську культуру та власні можливості для самореалізації. 

 

Обсяг в годинах та/або в кредитах ЄКТС: 24 години (або 0,8 кредиту ЄКТС). 



 
 
 
 

 

Мова навчання: українська. 

 

Строки і графік виконання програми: офлайн-заняття раз на тиждень тривалістю  

3 години впродовж 8-ми тижнів. Загальний обсяг програми — 24 години. Формати: тренінги, 

симуляційні ігри, майстеркласи, профорієнтаційні екскурсії, групова робота та рефлексія. 

 

Місце виконання програми: м. Харків, вул. Мироносицька, 79; м. Київ (Київська область); 

 с. Опішня (Полтавська область). 

 

Зміст 

Освітня програма складається із 4-х тематичних модулів загальним обсягом 24 години 

та спрямована на розвиток ключових soft skills і підприємницького мислення, необхідних 

для реального життя: фінансової відповідальності, етичної поведінки, соціальної взаємодії, 

культурної обізнаності, соціального впливу та усвідомленого професійного вибору. Програма 

поєднує практичні заняття, ігрову симуляцію, майстеркласи та профорієнтаційні освітні екскурсії.  

 

Модуль № 1. Фінансова грамотність і підприємницьке мислення: 

• базові поняття фінансової грамотності: доходи, витрати, заощадження, інвестування, 

запозичення, страхування; 

• усвідомлення фінансової відповідальності за власні рішення та їх довгострокові наслідки; 

• планування особистого та родинного бюджету; 

• аналіз життєвих фінансових ситуацій і ризиків; 

• ухвалення рішень в умовах обмежених ресурсів; 

• розвиток стратегічного мислення та навичок прогнозування; 

• фінансова гра-симуляція «Життєвий капітал» (офлайн, м. Харків) як моделювання реальних 

життєвих і економічних сценаріїв; 

• рефлексія власних фінансових стратегій і поведінкових моделей. 

Загальна кількість годин за модулем № 1 — 6 годин. 

 

Модуль № 2. Етика, етикет і соціальна взаємодія: 

• поняття етики та етикету в повсякденному, навчальному й професійному середовищі; 

• правила поведінки в публічному просторі, офіційних і неформальних ситуаціях; 

• вербальна та невербальна комунікація; 

• культура мовлення, мовленнєвий етикет, відповідальність за слово; 

• повага до особистих меж, прав і свобод інших людей; 

• міжкультурна взаємодія та толерантність; 

• майстерклас з етикету як практичне відпрацювання соціальних і комунікативних навичок; 

• розвиток уміння діяти впевнено, коректно та відповідально в різних соціальних контекстах. 

Загальна кількість годин за модулем № 2 — 6 годин. 

 

Модуль № 3. Профорієнтація, культурний досвід і соціальна відповідальність: 

• профорієнтаційна освітня екскурсія до м. Києва (Національна суспільна телерадіокомпанія 

України «Суспільне»); 

• ознайомлення з реальними професіями у сфері медіа, комунікацій і креативних індустрій; 

• спостереження за роботою команд, організаційною культурою та професійною етикою; 

• освітня поїздка до с. Опішні (Полтавська область) як дослідження українського 

культурного коду, ремесел і традицій; 



 
 
 
 

 

• усвідомлення ролі культури й мистецтва в соціальному та економічному розвитку громад; 

• формування поваги до національних і культурних цінностей українського народу; 

• розвиток громадянської позиції, відповідального ставлення до суспільства й культурної 

спадщини; 

• рефлексія професійних інтересів і можливих освітніх траєкторій. 

Загальна кількість годин за модулем № 3 — 6 годин. 

 

Модуль № 4. Соціальний вплив, благодійність і відповідальне лідерство: 

• ознайомлення з діяльністю благодійних організацій як формою соціального 

та професійного впливу; 

• зустріч із командою БО «БФ «Кодайті4лайф Юкрейн» і знайомство з напрямами її роботи; 

• розуміння ролі IT, комунікацій, менеджменту та волонтерства в благодійних і соціальних 

проєктах; 

• приклади соціально відповідального підприємництва та громадських ініціатив; 

• розвиток лідерських якостей, ініціативності та відповідальності; 

• формування уявлення про соціальний вплив як можливу професійну траєкторію; 

• усвідомлення цінності допомоги, солідарності та залученості у вирішення суспільних 

проблем; 

• рефлексія власних можливостей участі у соціальних і благодійних ініціативах. 

Загальна кількість годин за модулем № 3 — 6 годин. 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться / набуватимуться. 

Загальні компетентності: 

- здатність усвідомлювати власну роль у суспільстві, відповідально ставитися до особистих 

рішень і їхніх соціальних наслідків; 

- здатність адаптуватися до змінюваних умов життя та соціальної взаємодії; 

- здатність працювати в команді, домовлятися, брати відповідальність за спільні рішення; 

- здатність усвідомлювати соціальний вплив власних дій і рішень, розуміти роль громадських  

і благодійних ініціатив у подоланні суспільних викликів і розвитку громад; 

- вміння ефективно комунікувати в усній, письмовій та онлайн-формах в освітніх, побутових  

і соціальних ситуаціях; 

- розвиток критичного мислення, уміння аналізувати життєві ситуації та ухвалювати 

обґрунтовані рішення; 

- готовність до саморозвитку, рефлексії та навчання впродовж життя; 

- усвідомлення цінності культури, мистецтва та освіти для сталого розвитку суспільства; 

- формування поваги до прав і свобод людини, національних і культурних цінностей 

українського народу. 

 

Фахові компетентності:  

- здатність планувати особисті фінанси, аналізувати доходи й витрати, оцінювати фінансові 

ризики; 

- здатність презентувати власні ідеї, позицію та рішення зрозуміло й аргументовано; 

- уміння застосовувати базові фінансові поняття (заощадження, інвестування, запозичення, 

страхування) у життєвих ситуаціях; 

- здатність аналізувати діяльність благодійних і громадських організацій, розуміти механізми 

соціального впливу та потенційні професійні ролі у сфері соціальних і волонтерських 

проєктів; 

- вміння аналізувати професійне середовище та усвідомлювати можливі освітні й кар’єрні 



 
 
 
 

 

траєкторії; 

- уміння дотримуватися норм етики та етикету в різних соціальних і професійних контекстах; 

- використання вербальних і невербальних засобів комунікації для ефективної взаємодії; 

- навички підприємницького мислення — ініціативність, відповідальність, стратегічне 

бачення; 

- формування соціальної та громадянської відповідальності через досвід профорієнтаційних  

і культурних практик; 

- розуміння ролі культури, мистецтва й креативних індустрій у соціально-економічному 

розвитку. 

 

Очікувані результати навчання. 

Опановано базові поняття фінансової грамотності та підприємництва; основи етики, етикету  

та культури соціальної взаємодії; уявлення про професійні середовища у сферах медіа, культури  

та креативних індустрій і благодійного сектору; розуміння значення культури, мистецтва  

та соціальних ініціатив для суспільного розвитку. Засвоєно навички планування особистих фінансів 

й ухвалення фінансових рішень; уміння діяти відповідально в соціальних і комунікативних 

ситуаціях; здатність працювати в команді, домовлятися та аргументувати свою позицію; навички 

аналізу життєвих, професійних і соціальних кейсів; досвід участі у фінансовій грі-симуляції  

та освітніх профорієнтаційних поїздках і зустрічах із представниками /-цями благодійних  

і громадських організацій. Поглиблено підприємницьке та стратегічне мислення; усвідомлення 

власних цінностей, сильних сторін і можливих напрямів самореалізації; відповідальне ставлення  

до фінансів, комунікації та суспільних ресурсів; розуміння зв’язку між особистими рішеннями, 

культурним контекстом і соціальним впливом; здатність рефлексувати власний досвід і формувати 

індивідуальну траєкторію розвитку. 

 

Мінімальна кількість осіб у групі: 20 осіб. 

 

Максимальна кількість осіб у групі: 100 осіб.  

 

Можливість надання подальшої підтримки чи супроводу: онлайн-консультування, додаткові 

глибинні тематичні майстеркласи, виїзди з програмою до освітнього закладу. 

 

Документ, що видається за результатами проходження програми: персональний сертифікат  

у паперовому вигляді з унікальним номером (засвідчений підписами Голови правління 

ГО «Я І МОЯ ШКОЛА» І. Міньковської та розробницею програми В. Товкан. Сертифікат також 

публікується в онлайн-реєстрі на офіційному вебсайті освітнього центру для педагогів, батьків і дітей 

«Я І МОЯ ШКОЛА» упродовж 10-ти днів із дня завершення навчання із метою перевірки будь-коли 

його актуальності та достовірності). 

 

Вартість: безоплатно. 

 

Записатися: https://forms.gle/fo9WLZdoMjYz8vkb9. 

https://forms.gle/fo9WLZdoMjYz8vkb9

